PRESTACIONES ECONOMICAS

< < OTRAS
NIVEL DESCRIPCION PRIMA GRATIFICACION| PRIMA PAGOS DE PREST. NACACIONES
DEL PUESTO [VACACIONAL|DE FIN DE ANO |QUINCENAL|DEFUNCION ;
(DESPENSA)
50% de 10 dias
JEFATURA DE . De $46.00 hasta| Hasta 4 meses . o
UNIDAD O de s_ueldo base 40 dias Qe sueldo $136.00 (segtn | de sueldo base 20 d,IaS al afio

JA2 (equivalente a 5 base 6 parte = A 77.00 (segun fecha de

TITULAR DE dias por proporcional los afios de mas Ingreso)
ENTIDAD semestre) serv.) Compensacion

DIRECCION 50% de 10 dias
GENERAL de sueldo base 40 dias de sueldo gi,fé gbo?szaztr‘? gfzﬁaeﬁj?ﬁziz 20 dias al afio

KA1 |,COORDINACION/| (equivalente a5 base 6 parte Ios.aﬁos d% mas 77.00 (segun fecha de

GENERAL O dias por proporcional serv.) Compensacion Ingreso)
TITULAR semestre)

DIRECCION 50% de 10 dias
GENERAL de sueldo base 40 dias de sueldo gi:fg‘gbo?sre]azt:l g:ztjeﬁigngziz 20 dias al afio

LB1 ADJUNTA O (equivalente a 5 base 6 parte Ios.aﬁos dge més 77.00 (segun fecha de

TITULAR DE dias por proporcional serv.) Compensacion Ingreso)
ENTIDAD semestre) ' P
50% de 10 dias
. De $46.00 hasta| Hasta 4 meses . =
DIRECCION DE | de sueldobase | 40 dias de sueldo |36 05 (seqan | de sueldo base 20 dias al afio
MB1 (equivalente a 5 base 6 parte = A 77.00 (segun fecha de
AREA dias por roporcional los afios de mas Ingreso)
P prop serv.) Compensacion 9
semestre)
50% de 10 dias
. De $46.00 hasta| Hasta 4 meses . =
DIRECCION DE de s_ueldo base 40 dias C!e sueldo $136.00 (segln | de sueldo base 20 cpas al afio
MC2 (equivalente a 5 base 6 parte = . 77.00 (segun fecha de
AREA dias por roporcional los afios de mas Ingreso)
P prop serv.) Compensacion 9
semestre)
50% de 10 dias
. De $46.00 hasta| Hasta 4 meses . =
SUBDIRECCION | d€ sueldobase | 40 dias de sueldo  |'¢) 56 1) (sequin | de sueldo base 20 dias al afio
NB1 (equivalente a 5 base 6 parte = . 77.00 (segun fecha de
DE AREA dias por proporcional los afios de mas Ingreso)
serv.) Compensacion
semestre)
50% de 10 dias
. De $46.00 hasta| Hasta 4 meses . =
SUBDIRECCION | d€ sueldobase | 40 dias de sueldo  |¢) 56 1) (seqiin | de sueldo base 20 dias al afio
NC2 (equivalente a 5 base 6 parte = . 77.00 (segun fecha de
DE AREA dias por proporcional los afios de mas Ingreso)
serv.) Compensacion
semestre)
50% de 10 dias
. De $46.00 hasta| Hasta 4 meses . =
JEFATURA DE de S}Jeldo base 40 dias C!e sueldo $136.00 (segln | de sueldo base 20 cpas al afio
OB1 (equivalente a 5 base 6 parte = . 77.00 (segun fecha de
DEPARTAMENTO dias por roporcional los afios de mas Ingreso)
P prop serv.) Compensacion 9
semestre)
50% de 10 dias
PROFESIONAL DE| de sueldo base 40 dias de sueldo 2?.1?6‘18.()0?5233&{ g:zhaeﬁjomﬁiz 20 dias al afio
PQ1 SERVICIOS (equivalente a 5 base 6 parte Ios.aﬁos dge mas 77.00 (segun fecha de
ESPECIALES dias por proporcional serv.) Compensacion Ingreso)
semestre)
50% de 10
PROFESIONAL dias de 40 dias de sueldo De $46.00 hasta| Hasta 4 meses 20 dias al afio
DICTAM. DE | sueldo base ) $136.00 (seglin | de sueldo base '

PQ2 . base 6 parte = - 77.00 (segun fecha de
SERVICIOS (equivalente a proporcional los afios de mas Ingreso)
ESPECIALES 5 dias por serv.) Compensacion

semestre)
50% de 10 dias
PROFESIONAL de sueldo base 40 dias de sueldo De $46.00 has,ta Hasta 4 meses 20 dias al afio
EJECUTIVO DE ) . $136.00 (segun | de sueldo base ;

QC (equivalente a 5 base 6 parte = . 77.00 (segun fecha de
SERVICIOS dias por proporcional los afios de mas - Ingreso)
ESPECIALES serv.) Compensacion

semestre)




SEGURO DE
SEGURO DE SEGURO GASTOS SEGURO
) SEPARACION | ) eTivope | MEDICOS 1 \NsTiTuCIONAL

DESCRIPCION DEL  |INDIVIDUALIZADO MAYORES
NIVEL RETIRO (DE (MESES DE

PUESTO (24,5 Y 10% DEL (SALARIO

$12,000 HASTA > SUELDO
SUELDO $25,000) plliue, INTEGRADO)
INTEGRADO) ' GENERAL
MENSUAL)
JEFATURA DE UNIDAD O DE 295 A 1000
A2 TITULAR DE ENTIDAD Sl Sl SMGM DE 40 A 108
DIRECCION GENERAL,
KA1 | COORDINACION GENERAL O SI SI DE ZS5|\9/|GAM1000 DE 40 A 108
TITULAR
DIRECCION GENERAL
LB1 ADJUNTA O TITULAR DE Sl Sl DE 222 A 740 SMGM DE 40 A 108
ENTIDAD
MB1 DIRECCION DE AREA SI SI DE 185 A 740 SMGM DE 40 A 108
MC2 DIRECCION DE AREA Sl Sl DE 185 A 740 SMGM DE 40 A 108
NB1 SUBDIRECCION DE AREA Si Si DE 148 A 740 SMGM DE 40 A 108
NC2 SUBDIRECCION DE AREA SI SI DE 148 A 740 SMGM DE 40 A 108
JEFATURA DE

OB1 DEPARTAMENTO Sl Sl DE 111 A 740 SMGM DE 40 A 108
PQ1 PROFESIS'S\:?ELCIDELEERVICIOS Si Si DE 74 A 333 SMGM DE 40 A 108
PQ2 Png\E”Sé?gSAIEISD;E-CFIAA'\ﬁEgE Sl Sl DE 74 A 333 SMGM DE 40 A 108
QC PRgEE\S/:g:\IC?\SL EEéE’EgTAI\L/SSDE SI Sl DE 74 A 333 SMGM DE 40 A 108

PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO

] EQUIPO DE ]
NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO COMUNICACION VEHICULOS
(TELEFONO CELULAR)

IA2 JEFATURA DE IléJ’L\I_II_IIDSADDO TITULAR DE sl HASTA 2 6 1 *

KAL DIRECCIOGI\IIESEERNELR(A)LT,EF%?ARRDINACION sl SOLO 1 *

LB1 DIRECCION GEBERS\II_T?giBNTA O TITULAR NO NO **

MB1 DIRECCION DE AREA NO NO

MC2 DIRECCION DE AREA NO NO

NB1 SUBDIRECCION DE AREA NO NO

NC2 SUBDIRECCION DE AREA NO NO

OB1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO NO NO

PQ1 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES NO NO

PQ2 PROFESIONAIEgF:ng\AI\fI_.EgE SERVICIOS NO NO

Qc PROFESIONAL EEéﬁEgIQ_/SSDE SERVICIOS NO NO




