
PRESTACIONES ECONÓMICAS

NIVEL DESCRIPCIÓN 
DEL PUESTO 

PRIMA 
VACACIONAL 

GRATIFICACIÓN 
DE FIN DE AÑO

PRIMA 
QUINCENAL

PAGOS DE 
DEFUNCIÓN

OTRAS 
PREST. 

(DESPENSA) 
VACACIONES

JA2 

JEFATURA DE 
UNIDAD O 

TITULAR DE 
ENTIDAD 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

KA1 

DIRECCION 
GENERAL 

,COORDINACION 
GENERAL O 

TITULAR 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

LB1 

DIRECCION 
GENERAL 

ADJUNTA O 
TITULAR DE 

ENTIDAD 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

MB1 
DIRECCION DE 

AREA 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

MC2 
DIRECCION DE 

AREA 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

NB1 
SUBDIRECCION 

DE AREA 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

NC2 
SUBDIRECCION 

DE AREA 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

OB1 
JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

PQ1 
PROFESIONAL DE 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

PQ2 

PROFESIONAL 
DICTAM. DE 
SERVICIOS 
ESPECIALES 

50% de 10 
días de 

sueldo base 
(equivalente a 

5 días por 
semestre) 

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

QC 

PROFESIONAL 
EJECUTIVO DE 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

50% de 10 días 
de sueldo base 
(equivalente a 5 

días por 
semestre)  

40 días de sueldo 
base ó parte 
proporcional 

De $46.00 hasta 
$136.00 (según 

los años de 
serv.) 

Hasta 4 meses 
de sueldo base 

más 
Compensación 

77.00 
20 días al año 

(según fecha de 
Ingreso) 

 



 
 

PRESTACIONES SOCIALES (SEGUROS)

NIVEL DESCRIPCIÓN DEL 
PUESTO 

SEGURO DE 
SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO 
(2,4,5 Y 10% DEL 

SUELDO 
INTEGRADO) 

SEGURO 
COLECTIVO DE 

RETIRO (DE 
$12,000 HASTA 

$25,000)  

SEGURO DE 
GASTOS 
MÉDICOS 
MAYORES 
(SALARIO 
MÍNIMO 

GENERAL 
MENSUAL)  

SEGURO 
INSTITUCIONAL 

(MESES DE 
SUELDO 

INTEGRADO) 

JA2 JEFATURA DE UNIDAD O 
TITULAR DE ENTIDAD 

SI  SI  DE 295 A 1000 
SMGM  

DE 40 A 108 

KA1 
DIRECCION GENERAL, 

COORDINACION GENERAL O 
TITULAR 

SI  SI  
DE 259 A 1000 

SMGM  
DE 40 A 108 

LB1 
DIRECCION GENERAL 

ADJUNTA O TITULAR DE 
ENTIDAD 

SI  SI  DE 222 A 740 SMGM DE 40 A 108 

MB1 DIRECCION DE ÁREA SI  SI  DE 185 A 740 SMGM DE 40 A 108 

MC2 DIRECCION DE ÁREA SI  SI  DE 185 A 740 SMGM DE 40 A 108 

NB1 SUBDIRECCION DE ÁREA SI  SI  DE 148 A 740 SMGM DE 40 A 108 

NC2 SUBDIRECCION DE ÁREA SI  SI  DE 148 A 740 SMGM DE 40 A 108 

OB1 
JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO 
SI  SI  DE 111 A 740 SMGM DE 40 A 108 

PQ1 
PROFESIONAL DE SERVICIOS 

ESPECIALES 
SI SI  DE 74 A 333 SMGM  DE 40 A 108 

PQ2 
PROFESIONAL DICTAM. DE 
SERVICIOS ESPECIALES 

SI SI  DE 74 A 333 SMGM  DE 40 A 108 

QC 
PROFESIONAL EJECUTIVO DE 

SERVICIOS ESPECIALES 
SI SI  DE 74 A 333 SMGM  DE 40 A 108 

 
 

PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO

NIVEL DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
EQUIPO DE 

COMUNICACIÓN 
(TELÉFONO CELULAR) 

VEHÍCULOS 

JA2 
JEFATURA DE UNIDAD O TITULAR DE 

ENTIDAD 
SI  HASTA 2 ó 1 *  

KA1 
DIRECCION GENERAL ,COORDINACION 

GENERAL O TITULAR 
SI  SOLO 1 *  

LB1 
DIRECCION GENERAL ADJUNTA O TITULAR 

DE ENTIDAD 
NO NO **  

MB1 DIRECCION DE AREA NO NO 

MC2 DIRECCION DE AREA NO NO 

NB1 SUBDIRECCION DE AREA NO NO 

NC2 SUBDIRECCION DE AREA NO NO 

OB1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO NO NO 

PQ1 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES NO NO 

PQ2 
PROFESIONAL DICTAM. DE SERVICIOS 

ESPECIALES 
NO NO 

QC 
PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS 

ESPECIALES 
NO NO 

 
 


